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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания единовременной материальной помощи членам профсоюза Профсоюза работников 

Государственного областного образовательного учреждения начального профессионального  образования 

«Профессиональное училище № 24» 

г.Кандалакша,

Мурманская область.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ (п. 13.8), Положением о порядке оказания единовременной материальной помощи членам профсоюза из средств районного комитета профсоюза.

 Единовременная материальная помощь членам профсоюза предоставляется в виде денежных средств за счёт профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации, сформированного из поступивших членских взносов членов профсоюза.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА.
2.1.Единовременная материальная помощь оказывается в чрезвычайных ситуациях (стихийные бедствия, пожар, платная операция по жизненным показаниям, смерть близких родственников и т.п.) прежде всего одиноким, малооплачиваемым членам профсоюза, неработающим пенсионерам, не утратившим связь с профсоюзной организацией.

2.2.Основанием для оказания материальной помощи является:

      - заявление члена профсоюза с указанием стажа профсоюзного членства (не менее         2 лет);

      - справки, акты (подтверждающие наличие чрезвычайной ситуации);

      - счета за оказание медицинских услуг, квитанции, кассовые чеки;

2.3. Документы, поступившие в профком, рассматриваются на собрании.

2.3.1. В ряде случаев, при необходимости проведения дополнительной проверки, вопрос может быть рассмотрен в более поздний срок, но не более месяца со дня подачи заявления.

2.3.2. Профком оставляет за собой право на отказ в оказании материальной помощи, если сочтёт её оказание нецелесообразным.

3. Размер единовременной материальной помощи.

3.1.Размер единовременной материальной помощи определяется с учётом нуждаемости заявителя и цели.

3.2.Максимальный размер материальной помощи не может превышать 1.000 (одна тысяча) рублей.

3.3.Единовременная материальная помощь из членских профсоюзных взносов не может носить регулярный характер и выходить за рамки сметы расходования средств профкома на календарный год.

4. Учёт, отчётность и контроль.

4.1.В профкоме ведётся строгий учёт выдачи единовременной материальной помощи.

4.2.Председатель профкома 1 раз в год составляет статистические отчёты по оказанию единовременной материальной помощи членам профсоюза.
4.3.Контроль над использованием средств, направляемых на оказание единовременной материальной помощи, и порядком их использования осуществляют председатель и ревизионная комиссия профсоюза организации.

